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SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E
FAMILIA
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE — CIB/SC

RESOLUCAO N° 05, 17 DE JULHO DE 2024

Institui GT Protecdo Social Especial -
Regionalizagéo da Comisséo
Intergestores Bipartite — CIB/SC e da
outras providéncias.

A Comisséo Intergestores Bipartite de Santa Catarina - CIB/SC, em reunido
plenaria extraordinaria realizada no dia 17 de julho de 2024, de acordo com as
competéncias estabelecidas em seu Regimento Interno e na Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolugéo n° 33,
de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, e,

CONSIDERANDO a necessidade de instituir formalmente o Grupo de Trabalho
da CIB/SC, estabelecendo sua composicdo, suas competéncias e formas de
organizacao e funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho, de carater provisério, com a finalidade de
desenvolver estudos e andlises sobre a Prote¢do Social Especial - Regionalizagdo em
ambito estadual, com vistas a subsidiar tecnicamente as pactuagdes a cargo do plenério
da Comisséo Intergestores Bipartite - CIB/SC.

Art. 2° Compor o Grupo de Trabalho da CIB/SC com representante de municpios
PPI das oito magrorregides de SC sendo, oito (8) Gestores e oito (8) técnicos de nivel
superior, preferenciamente que integram a Equipe de Referéncia de Prote¢do Social
Especial, um (1) representante da Camara Técnica da CIB; um (1) representante do
CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social, dois (2) representante da SAS —
Secretaria Estadual de Assisténcia Social, Mulher e Familia, um (1) representante do
Ministério Pablico, um (1) representante do COAS/SC — Colegiado de Assiténcia Social
das Associagfes dos Municipios Catarinenses e seus respectivos suplentes.

81° O(a) Secretario(a) de Estado e o(a) Presidente do COEGEMAS/SC tém o prazo de
15 (quinze) dias Uteis, a partir da pactuacdo em plenario da instituicdo o Grupo de
Trabalho, para indicar formalmente os membros que irdo compor o Grupo.

82° Os membros titulares do Grupo de Trabalho devem comunicar a CIB/SC, Secretéria
Executiva com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da reunido, a justificativa de
auséncia, para que seja convocado 0 respectivo suplente.

83° O Grupo de Trabalho tem prazo de durac&o de noventa (90) dias do mandato de
seus membros, permitido uma reconducao por igual periodo.

84° As indicagbes dos membros do Grupo de Trabalho serdo referendadas no plenario
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da CIB/SC e constara em Resolucéo.

85° As indicagbes dos membros de que trata o 81° do presente artigo que irdo compor
o Grupo de Trabalho da CIB/SC deverdo obedecer aos seguintes critérios:

| - técnicos de nivel superior que preferencialmente integram as equipes de referéncia
Protecdo Social Especial, conforme normatizacdes que dispdem sobre definicdo de
trabalhadores do SUAS; e

Il — técnicos lotados nos respectivos 6rgaos, que representam a Politica de Assisténcia Social.

Art. 3° Estabelecer as seguintes competéncias do Grupo de Trabalho da CIB/SC:

| - cumprir as determinacdes do plenario da CIB/SC, conforme atribui¢cdes dispostas
em suas normatizacoes;

II- desenvolver estudos e analises com vistas a assessorar o plenario da CIB/SC;

[l - subsidiar tecnicamente as pactuacdes a cargo do plenario da CIB/SC;

IV - participar das reunifes plenarias da CIB/SC, sem direito a voto no processo de
pactuacdo e com direito a voz para assessorar seus membros no desenvolvimento dos
trabalhos;

V - elaborar, discutir e encaminhar ao plenario da CIB/SC propostas de resolugfes
sobre assuntos de sua competéncia;

VI - requerer, formalmente, ao 6rgdo gestor estadual e 6rgdos gestores municipais da
assisténcia social informagdes e documentos necessarios para o desenvolvimento dos
trabalhos;

VII - apresentar avalia¢des, relatorios e pareceres conclusivos referentes a objetos de
estudo solicitados no plenario da CIB/SC;

VIII - solicitar a presenca de técnicos e especialistas do 6rgdo gestor estadual e outros
6rgdos ou instancias para prestar esclarecimentos sobre assuntos pertinentes da
reunido, a fim de subsidiar o Grupo de Trabalho no parecer;

IX - solicitar, quando necessario, prorrogacdo de prazo para apresentacao das
avaliacoes, relatérios e pareceres solicitados pela CIB/SC;

X - fixar calendario das reunibes; e

Xl - estabelecer processos de sistematizagfes para andlise, avaliacdes e emissdo de
relatorios.

Art. 4° Normatizar a organizacéo do Grupo de Trabalho da CIB da seguinte forma:

81°Grupo de Trabalho da CIB/SC tera a seguinte organizacgao:
| - coordenacéo;
Il — relatoria.

82° Na primeira reunido de cada mandato, o(a) coordenador(a) e o(a) relator(a) do
Grupo de Trabalho seréo eleitos dentre seus membros.

83° Ao(a) coordenador(a) da Grupo de Trabalho compete:

| - convocar os membros para as reunifes ordindrias e extraordinarias;
Il - coordenar as reunides; e

Il - assinar correspondéncias e documentos.

84° Ao(a) relator(a) do Grupo de Trabalho compete relatar os resultados dos trabalhos.

85° Os resultados de analises, estudos e pareceres serdo expressos de forma escrita.
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86° A solicitacdo de avaliacOes, pareceres e proposi¢cdes sobre assunto de competéncia
do Grupo de Trabalho devera ser aprovada na reunido plenaria da CIB/SC e requerida
formalmente pelo(a) Coordenador(a) da referida instancia.

87° O(a) Coordenador(a) da CIB/SC dever4d encaminhar ao Grupo de Trabalho,
documentos que fundamentam a solicitagdo das reunides.

88° Os prazos para entrega e apresentacdo dos resultados de andlises, estudos,
pareceres, avaliacdes e proposicdes serdo estabelecidos pela plenaria da CIB/SC a
partir do recebimento da solicitacdo formal e entrega de documentos, aprovada no
plenario da CIB/SC.

Art. 5° Cabe ao 6rgdo gestor estadual:

| - disponibilizar informacdes e documentos necessarios para 0 cumprimento das
competéncias do Grupo de Trabalho;

Il - disponibilizar a infraestrutura e recursos materiais adequados para realizagdo das
reunides do Grupo de Trabalho;

Il — disponibilizar recurso humano para organizacdo emissédo de documentos.

Art.6° O Grupo de Trabalho tem a responsabilidade de analisar, estudar, avaliar e
emitir parecer sobre a Protecdo Social Especial - Regionalizagdo em ambito estadual.

Art. 7° Esta Resolugéo entre em vigor na data de sua publicacéo.

FAB'AN' TENFEN Assinado de forma digital por
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1189969 -03'00'
Luciane Natalicia dos Passos Fabiani Tenfen Soberanski
Coordenador da CIB/SC Presidente do COEGEMAS/SC
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